RADAMBUK – Rada dětí a mládeže Jihočeského kraje


STRATEGIE NA ROKY 2006 AŽ 2008
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   RADAMBUK v pátém roku své činnosti splnil svoji základní funkci a pevně zakotvil do legislativy JčK podporu práce s dětmi a mládeží. V průběhu těchto let RADAMBUK navíc rozšířil svoji činnost do celé řady dalších oblastí, které jaksi přirozeně vyplynuly z vývoje události.Tak jako říká řecký filozof Sókratés „Vím, že nic nevím“, tak čím více do této problematiky “vidíme“, tím větší se nabízejí možnosti působení v oblasti servisu dětským a mládežnickým sdružením. Příkladem může být oblast zahraničí, do které jsme byli přes jazykové bariéry “vmanipulováni“ oddělením pro mládež KÚ a dnes je to významná a podnětná část naší práce. V následujících odstavcích jsou směry pro činnost a funkci RADAMBUK na následující tři roky..

1. práce se státní správou a samosprávou

a) monitorovat přípravu strategie MŠMT ve vazbě na sdružení s místní a regionální působností (s cílem např. posunutí hranice roku uznatelných NNO)

b) podílet se na tvorbě strategie ČRDM s vazbou na sdružení s místní a regionální    působností


c) spolupráce při realizaci střednědobých opatření a krátkodobých úkolů vyplývajících ze strategie podpory práce s DaM Jčk 

d) iniciovat případné potřebné doplňky a změny v legislativě Jč KÚ a vznik nových schémat financování činnosti

e) příprava strategie podpory práce s DaM s magistrátem města – jako pilotní projekt pro další města a místa v regionu


f) propagace činnosti sdružení DaM

2. servis členským sdružení


a) zvýšení propagace činnosti sdružení DaM na veřejnosti odborné - MŠMT, Jč KÚ, ČRDM i laické  


 - akce BAMBIRIÁDA, JSME TADY, REGIONTOUR, atp.


 - webová prezentace


 - kalendáře akcí sdružení


 - jiná mediální prezentace (letáky, plakáty, regionální rádia a TV)

b) zřízení poradny 


 - ekonomické


 - právní


d) zřízení knihovny pro vedoucí a instruktory 


(obsahující m.j. knihovnu her, dlouhodobých celoročních a celotáborových her a vypracování 

systému interaktivního provozu na principu „dáš – dostaneš“)

e) pracovat na zlepšení společenského uznání práce dobrovolníků v této oblasti


f) zajištěním hladkého a systémového chodu kanceláře a lidských zdrojů 


g) zejména sdružením s místní a regionální působností pomáhat při metodice jejich    činností


h) vytvořit JPS mapu kluboven, základen a tábořišť sdružení působících na území Jč kraje s cílem jejich dohledání pro případ zranění, či živelných katastrof


i) vytvořit možnost výkonu odborných praxí studentů pedagogických programů (zejména oboru pedagogika volného času) Jihočeské university u sdružení DaM 

3. výchova vedoucích


a) pokračovat v organizaci akce JVVZ a zajistit její kvalitativní i kvantitativní růst


b) nadále poskytovat možnost účasti na dalších vzdělávacích akcích – např. CVVZ 


c) vytvořit při RADAMBUK  akreditované středisko vzdělávání s širokým záběrem oblastí a možností působit napříč spektrem sdružení DaM


d) zřízení otevřeného klubu pro instruktory a začínající vedoucí při kanceláři s cílem vytvořit místo setkávání a trvalé výměny zkušeností této skupiny dobrovolníků

4. rozšíření působnosti na další sdružení a subjekty pracující  s DaM


a) svojí činností přesvědčit sdružení DaM v regionu o výhodnosti členství v RADAMBUK


b) rozšířit svojí působnost na:



- dětské parlamenty, zastupitelstva a podobné struktury



- neorganizované kluby DaM bez vyššího zastřešní



- malá, místní a regionální sdružení


c) pokusit se rozšířit členskou základnu o sdružení celorepubliková kontaktem přes jejich pražská ústředí


d) vytvořit nebo spolupracovat na tvorbě databáze subjektů působících v oblasti práce s DaM a její pomocí oslovit další neorganizovaná sdružení

5. zahraničí


a) spolupráce s Jč KÚ v odborné skupině Mládež a sport pro OÖ


b) rozšíření příhraniční spolupráce na Dolní Rakousko a Dolní Bavorsko


c) nalezení dalších forem spolupráce v oblasti zahraničních a zejména příhraničních akcí a jejich financování a následné metodické zpracování pro potřeby členských sdružení


d) stabilizovat tým v oblasti 

6. fundrasingu

a) zajistit vícezdrojového financování činností RADAMBUK v oblastech



- provoz kanceláře



- propagace činnosti sdružení DaM



- výchova vedoucích



- akcí RADADMBUK



- zahraničí



- klub instruktorů



- lidských zdrojů


b) vypracovat živoucí metodiku možností financování sdružení DaM formou GRANTOVÉHO KALENDÁŘE 

7. VÝZNAČNÉ AKCE PRO VEŘEJNOST A ODDÍLY V ROCE 2006
JVVZ 

             15. – 17. dubna

BAMBIRIÁDA 
             26. - 29. května

JSME TADY
      5. září



CVVZ OSTRAVA
17. – 20. listopadu

Jak dál?

28. – 29. listopadu

OBECNÉ CÍLE
  RADAMBUK svojí činností získal společenskou prestiž a nemalý kredit. Je nepochybně potřebné nejen pokračovat v „rozdělaném díle“, ale rozvíjet svoji činnost tak, aby zasáhla co největší počet subjektů pracujících v oblasti dětí a mládeže a byla ve finální podobě přínosem dětem a mládeži v regionu, kteří přitom o existenci nějakého RADAMBUKu nemusí mít ani tušení. Cílem a snahou našeho působení v dalším období by mělo být mimo jiné, aby se členství sdružení v RADAMBUKu dalo chápat jako „ZNÁMKA JAKOSTI“ členských sdružení. Aby to působilo jako doporučující dopis při podávání grantů, projektů, jednání na úřadech a institucích, aby tedy RADAMBUK byl jakýsi ručitel.

