Aktivita €. 4: Sdileni zkuSenosti pracovnikt v neformalnim vzdélavani bez financovani osobnich

naklada

Jednotka aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace

Cilova skupina

Sdileni zkuSenosti pracovnikd v neformalnim vzdélavani
prostfednictvim vzajemnych navstév bez financovani osobnich
nakladd

IP1

SC2(02.3.68.2)

Cilem aktivity je podpofit pracovniky v neformalnim vzdélavani
ve zvySovani kvality jejich prdce pfi vzdélavani a vychové déti a
mladeZe prostfednictvim vzajemné vymény zkusSenosti mezi
pracovniky z rlznych NNO / pobocénych spolkll / pedagogy z
rGznych $kol / 8kolskych zafizeni v CR.

Pracovnik NNO ve spolupraci s vedenim své ,vysilajici“ NNO
identifikuje oblast/i, ve které/kterych chce rozvijet své znalosti a
dovednosti. Na zakladé této potreby je vytipovdna a s Zadosti o
spolupraci oslovena ,hostitelska”“ organizace (NNO / Skola /
Skolské zatizeni). V hostitelském zatizeni se bude pracovnikovi z
vysilajici NNO vénovat prlvodce vzdélavatel. Vysilajici a
hostitelska organizace musi mit rozdilné ICO. Spoluprace spo¢iva
v provedeni minimalné 2 ndvstév pracovnika z vysilajici NNO v
celkovém rozsahu min. 8 hodin béhem 12 mésicl, ve kterych
probiha prace s détmi a mladezi v hostitelské organizaci.

Pro zajisténi navstév bude dolozena pfiprava, reflexe a
doporuceni pro dalsi praci. Cilem aktivity je ziskani a prenos
priklad(i dobré praxe.

Pro tuto aktivitu: 1 hodina = 60 minut. Pro pfenos prikladd dobré
praxe zajisti pracovnik z vysilajici NNO interni sdileni zkuSenosti
pro ostatni pracovniky vysilajici NNO.

Jednotku aktivity Ize ¢astecné realizovat distanéni formou. Muze
probihat pfiprava navstév, spolecna reflexe realizovanych
navstév a z nich vychazejicich doporuceni pro dalsi praci.
Distanéni formou mUze probéhnout interni sdileni zkusSenosti
pro ostatni pracovniky vysilajici NNO. Samotnd navstéva musi
vzdy probéhnout prezencné.

Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci pusobicich v
oblasti neformalniho vzdélavani déti a mladeze

Pedagogicti pracovnici
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Vystup jednotky aktivity

Dokladani vystupt ve zpravé o
realizaci projektu

Dokladani vystupt pro kontrolu
na misté

Indikator vystupu

Jednotkovy ndklad na vystup
aktivity v K¢

Specifikace aktivity €. 4:

7 s

2 absolventi vzajemného vzdélavani

Sken zdpisu o provedenych navstévach s nasledujicim obsahem:

identifikace vysilajici organizace;

identifikace hostitelské NNO / Skoly / skolského zafizeni;
jména obou zapojenych pracovnik(;

data a ¢asy konani navstéy;

pfiprava a scénare navstév;

spolecna reflexe a doporuceni pro dalsi praci;

zapis z interniho sdileni zkusenosti pro ostatni
pracovniky z vysilajici NNO véetné uvedeni data
interniho sdilent;

prohlaseni, Ze pracovnici NNO jsou zapojeni do
neformalniho vzdélavani déti/mladeze (pro pracovnika
prijemce mlzZe byt nahrazeno originalem pracovni
smlouvy); v ptipadé zapojeni zaméstnance Skoly /
Skolského zafizeni sken pracovni smlouvy;

jména a podpisy zapojenych pracovniku a statutarnich
organ( vysilajici a hostitelské organizace.

1. Origindl zapis( o provedenych navstévach;

2. origindl potvrzeni/smlouvy o praci s détmi a mladezi obou

zucastnénych pracovnik(;

. rozhovor se zapojenymi pracovniky z vysilajici a hostitelské

organizace, pfipadné fyzicka kontrola realizace navstévy

(pokud by kontrola na misté probihala v dobé konani
navstévy).

5 40 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

6 140 K¢

Navstévy v hostitelské organizaci (NNO / $kola / Skolské zatizeni) se uskutecéni dle dohody zic¢astnénych

pracovnikl tak, aby se pracovnik z vysilajici NNO mohl inspirovat, jak se vybrané aktivity realizuji v

béZzném provozu hostitelské organizace (NNO/skoly/skolského zafizeni).

Uéastnici aktivity zrealizuji minimalné 2 navstévy v celkové délce 8 hodin. Dalsi ¢as vénuji pldnovani

aktivity, reflexi, opatfenim pro dalsi praci a zaznamlm z kazdé navstévy. Na zavér zajisti podporeny
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pracovnik NNO predani ziskanych poznatk(l svym koleglim z vysilajici organizace. Pro maximalni
eliminaci rizika vzniku neuznatelnych vydajd v projektu RO doporuduje petlivy vybér spolehlivé
hostitelské organizace jesté v obdobi pfipravy projektu. Vybér vhodné hostitelské organizace Ize
provést na zakladé vlastnich zkuSenosti, pfipadné na zakladé kontaktd a informaci ziskanych napft. z
webovych stranek dalSich NNO, Skol a skolskych zafizeni. Navstévu v hostitelské organizaci realizuje
pouze pracovnik NNO, kterd je vysilajici organizaci. Prlivodce — vzdélavatel z hostitelské organizace
reciprocné navstévu u vysilajici organizace neprovadi.

Priklady oblasti, ve kterych mohou pracovnici NNO rozvijet své znalosti a dovednosti:
* (tenarska gramotnost;
* matematickd gramotnost;
* osobnostné socialni rozvoj;
* polytechnické vzdélavani;
* podnikavost;
* badatelské aktivity;
* inkluze;
* prace s nadanymi détmi a zaky.

Jedna osoba se mize vzdélavat v riznych tématech/oblastech, pfi splnéni podminek aktivity se do
indikator( zapocte tolikrat, kolik témat absolvoval.

Vzory dokumentl budou zvefejnény na webovych strankdch OP VVV nejpozdéji pred vydanim
Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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