STANOVENi ODMENY STATUTARNICH ORGANU SPOLKU A ODMENY CLENU VOLENYCH ORGANL

Vstupni informace:

Rozsudkem €. 29 Cdo 3478/2016 ze dne 28.06.2018 stanovil Nejvyssi soud CR vykladovou
praxi, podle ktere neni mozné resit vykon funkce statutarniho organu NNO pracovm smlouvou,
nebo obdobnou smlouvou podle ZP. (Prakticky prevzal pFedchozi rozhodnuti Nejvyssiho soudu
z predchozich obdobi, ktera se tykala obchodnich korporaci.)

Vztah spolek - predseda tedy bude vZdy FeSen mimo ZP - vznikne volbou a souhlasem s touto
volbou ze strany kandidéta a zanikne, odstoupenim z funkce, odvolanim z funkce nebo volbou
jiného statutarniho organu (predsedy).

V pripadé obchodnich korporaci se povinnosti a prava statutarnich organt upravuji zpravidla
manazerskou smlouvou nebo smlouvou o vykonu funkce statutarniho organu nebo élena
statutarniho orgdnu. Uzavieni pisemné smlouvy neni povinné. V nagich podminkach jsou
povinnosti a prava statutarniho organu stanoveny jak obecné zikonem, tak i Fadou vnitinich
predpist spolku.

Pokud neni organem, ktery provadi volbu stanovena sou¢asné vyse odmény za vykon funkce,
ma se za to, 7e vykon funkce Je provaden bezplatne tedy bez naroku na finanéni odménu, coz
neni v pfipadé neziskovych organizaci neobvyklé.

Pro zjednoduseni fady dalSich postupl lze se statutarnim organem sjednat, Ze v nekoliznich
ustanovenich (nelze napf. upravit odpovédnost) se vztah statutarniho organu a spolku bude ridit
zakonikem prace. Jedna se napfiklad o nadroky na cestovni nahrady, stravenky a pFispévky,
pracovni pomicky, pracovni doba apod. Ale také napf. povinnost spolku nabidnout predsedovi
jinou praci v pfipadé jeho odvolani nebo volby jiného statutarniho organu,

Dle rozhodnuti Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 1634/2004 ze 4. listopadu 200443%

pravni ukon, jimz spolecnost v pozici zaméstnavatele a jeji jednatel v pozici zaméstnance
uﬁ?éﬁﬁovm smlouvu, pokud tuto pracovni smlouvu podepsala za obé strany jedna a tataz
osoba (tedy jednatel nebo ¢len jiného statutarniho organu). Tato situace prosla fadou dalgich
dilcich dprav a rozhodnuti, nicméné zpravidla se jedna o zménu posuzovani toho, zda se jedna
o neplatnost absolutni ¢i relativni.

Soucasné v3ak plati, Ze se statutarnim organem mohou byt uzavirany smlouvy podle ZP
na cmnostl které nesouvisi s manazerskym Fizenim organizace.

V praxi tedy pro dobu budouci mame k dispozici nékolik variant Feeni této situace:

1. Stanovit odménu za vykon funkce statutarniho organu s tim, Ze s predsedou spolku
nebudou uzavirany zadné dal3i smlouvy.

Vysi odmény je pak s ohledem na dobu vykonu funkce vhodné navézat na néjaky rozumny
statisticky Udaj vefejné dostupny - napf. na median nebo pribéh mzdy za specifikované
predchozi obdobi (napF. 3. ctvrtleti pfedchoziho kalendafniho roku).




