2. Stanovit odménu za vykon funkce statutarniho organu (A.) a fesit oddélené dalsi smlouvy
na dalsi ¢innosti predsedy pro spolek (B.)

A.

Odmeénu za vykon funkce predsedy spolku vazat na ¢innosti vyplyvajici z jeho postaveni
- odpovédnost, zastupovani, (cast na jednani organu, Fizeni organizace. Stanoveni vyse
odmeény je pak treba resit obdobnym zpulsobem jako v pFipadé ¢. 1

S pfedsedou Pionyra mize byt uzaviena smlouva podle zakoniku prace tykajici se
realizace cinnosti, které nejsou predmétem vykonu funkce statutarniho organu, zejména
navazné na realizaci projekt( spolku. Typ pracovné-pravniho vztahu, rozsah pracovniho
uvazku a vysi mzdy naleZejici predsedovi spolku za takovy vykon prace navrhuje osoba
odpovédna za realizaci konkrétniho projektu (coZ mizZe byt i sam predseda) navazné na
pfipadna vnéjsi pravidla stanovend obecné platnymi pravnimi pfedpisy nebo napr.
poZadavky zadavatele nebo poskytovatele dotace a v souladu s vnitfnimi pFedpisy spolku.
Uzavfeni smlouvy podle ZP s predsedou spolku v tomto pripadé podléhd schvaleni
Kontrolni komisi Pionyra/predsedy Kontrolni komise Pionyra, s tim Ze jeho podpis bude
uveden na ovéfovaci dolozce dotlené smlouvy. Soucasti takové smlouvy bude jiz
v okamziku jejiho schvalovéani pracovni napli a stanovena vySe mzdy nebo odmény za
praci. Smlouvu podle ZP pak vzdy uzavie statutarni mistopfedseda spolku nebo osoba,
kterou k takovému Ukonu statutarni mistopredseda zplnomocnil.

3. Nestanovit odménu za vykon funkce predsedy statutarniho organu, pak se ma za to, Ze
se jedna o vykon dobrovolné funkce bez naroku na odménu a Fedit pouze prlpadnou
existenci smluv podle ZP (B.)

Reseni uzavirani smluv podle ZP viz 2.B

Nestanovit odménu za vykon funkce predsedy statutarniho organu a soucasné neresit

otazku uzavirani smluv podle ZP na dalsi éinnosti.

Takovy postup oviem neznamena, Ze takové smlouvy nemohou byt uzavieny (pokud by
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